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SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JASMINY MARIA MEDEIROS DA SILVA;

E

SINDICATO DAS IND DE CONFEC DE ROU EM GERAL DE GOIANIA, CNPJ n. 26.746.503/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON BORGES DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de Confec¢cédo de Roupas no
Municipio de Goiénia, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em
Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

| - Costureiras(os): Assim compreendidos os profissionais que laboram em qualquer
tipo de maquina industrial de costura, maquina overloque, maquina reta;
Costureira(o) de pecas sob encomenda, Costureira(o) de reparacdo de roupa,
Costureira(o) de roupas finas e de amostra de confeccdes em geral; cujas tarefas séo
as costuras em série, de mostruario de roupas e acessorios, com acabamentos finos,
a maquina de confeccdes em série, overlogue, reta, travetti, prespontadeiras, de cos,
de ponto alternado, ponto fixo, de viés, fechadeira de braco e de maquinas de
costuras industriais em geral ndo especificadas anteriormente, com 0s respectivos
codigos da CBO n° 7632-15, 7630-10, 7630-15 e 7632-10; receberdo, a titulo de



salario e produtividade ja incorporada ao salario, a importancia fixa de R$ 1.703,00
(hum mil, setecentos e trés reais).

Il — Operadores de maquina de bordar - Assim compreendidos os profissionais
responsaveis por operar maquinas de bordar industriais, programando e ajustando
equipamentos para a execucdo de bordados em tecidos diversos, incluindo couro,
realizando o preparo da maquina, fixacdo dos tecidos nos bastidores, troca de linhas
e ajustes de tensado, podendo ainda criar e personalizar padrbes, interpretar
desenhos e matrizes digitais, com o respectivo codigo CBO n° 7633-10, receberéo a
titulo de salario e produtividade ja incorporada ao salario, a importancia fixa de R$
1.846,00 (hum mil, oitocentos e quarenta e seis reais).

Il - Estampadores de tecidos - Assim compreendidos os profissionais que
trabalham em industrias de confeccdes, na funcéo de silk e estampas de tecidos em
geral, incluindo malhas e couros, com o respectivo CBO n° 7614-10, receberéo a
titulo de salario e a produtividade ja incorporada ao salario, a importancia fixa de R$
1.588,00 (hum mil, quinhentos e oitenta e oito reais).

Paragrafo Unico: Para aqueles estampadores de tecidos que manipulam, de forma
habitual e intermitente, tintas com metais pesados, solventes e/ou que sejam
expostos a calor acima dos limites da NR-15, sera devido ainda adicional de
insalubridade de no minimo 10% (dez por cento) sobre o salario minimo nacional
vigente, sendo certo que, por se tratar de compensacdo ao empregado pela
exposicao a agentes nocivos a sua saude, nado incidira nos periodos de afastamento
como férias, faltas justificadas e injustificadas, licencas e outros.

IV - Auxiliares de Costura / Auxiliares de Maquina Industrial de Bordar /
Auxiliares de Estamparia — Assim compreendidos os profissionais (Arrematadeira,
Auxiliar de Operador de Maquina de bordar, Marcador de pec¢as confeccionadas para
bordar, Operador de Maquinas de pregar botdes, de rebites e de etiquetar, Colador
ou Costurador de etiquetas a ferro quente e/ou maquina de costura, Preparador de
pecas avulsas para costura, Auxiliar de cortes, Preparador de lotes e pacotes,
Preparador de pecas para costura e bordado, de acordo com os gabaritos,
Controlador da qualidade da costura e dos acabamentos de pecas do vestuério),
conforme os cédigos CBO n.° 7633-05, 7633-10, 7633-16, 7633-20; 7633-25 e 7631-
05, receberdo a titulo de salario e produtividade ja incorporada ao salario, a
importancia fixa de R$ 1.556,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta e seis reais).

Paragrafo Unico: Para aqueles auxiliares de estampadores de tecidos que
manipulam, de forma habitual e intermitente, tintas com metais pesados, solventes
e/ou que sejam expostos a calor acima dos limites da NR-15, serd devido ainda
adicional de insalubridade de no minimo 10% (dez por cento) sobre o salario minimo
nacional vigente, sendo certo que, por se tratar de compensacao ao empregado pela



exposicao a agentes nocivos a sua saude, ndo incidird nos periodos de afastamento
como férias, faltas justificadas ou injustificadas, licencas e outros

V — Auxiliares de Mesa / Ajudantes de Confeccao / Auxiliares de Producéao -
Assim compreendidos os profissionais (Auxiliares de confeccédo; Auxiliares da
producao; Auxiliares de mesa na confeccado de roupas; cujas tarefas se resumem a
preparar lotes e pacotes ja cortados, enfestar/esticar tecidos nas mesas, amarrar e
distribuir pecas cortadas para as costureiras, dobrar e contar pecas cortadas nas
mesas, bem como desempenhar outras tarefas exigidas pelos cortadores/riscadores
relacionadas as mesas de cortes, com registros sob CBO ns. 7631-05, 7631-20 e
7631-25, receberdo a titulo de salario e produtividade ja incorporada ao salario, a
importancia fixa de R$ 1.556,00 (hum mil, guinhentos e cinquenta e seis reais).

VI - Auxiliares de Servigcos Gerais (CBOs ns. 5143-20) — Assim compreendidos 0s
profissionais que desempenham atividades de limpeza, organiza¢cdo, manutencao e
conservacao de todos os ambientes e instalagcdes da empresa e das lojas. Incluem-
se em suas atribuicbes, além da limpeza, a coleta e descarte de residuos, o
reabastecimento de materiais de higiene e limpeza dos setores da empresa, a
manutencao da ordem no ambiente de trabalho e o0 apoio a setores administrativos e
produtivos, conforme necessario. Receberao, a titulo de salario e produtividade ja
incorporada ao salario, a importancia fixa de R$ 1.556,00 (hum mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais).

Paragrafo Unico: A limpeza de sanitarios comuns, de uso dos colaboradores,
clientes/fornecedores e prestadores de servico do Empregador NAO enseja o
adicional de insalubridade, conforme Sumula 448, do TST. Caso suas funcdes
envolvam a limpeza de sanitarios de grande circulacéo, como aqueles utilizados por
elevado numero de funcionarios e clientes, sera devido adicional de insalubridade,
conforme a NR-15, condicionado a avaliacdo pericial

VIl - Passadeiras - Assim compreendidos os profissionais cujas tarefas se resumem
a passar roupas ja confeccionadas, dando acabamento de boa aparéncia no produto,
com registro sob o0 CBO n° 7633-25, receberao a titulo de salario e produtividade ja
incorporada ao salario, a importancia fixa de R$ 1.703,00 (hum mil, setecentos e
trés reais)

VIl — Cortadores / Riscadores / Programadores - Assim compreendidos os
trabalhadores (Cortadores de roupas em tecidos gerais, couro e pele, Operador de
maquina de corte de roupas, Talhadores de roupas; Programadores de risco de
cortes; Riscadores de tecidos; Programadores de encaixe — E-cad, Programadores
de maquina industrial de bordar), cujas tarefas se resumem a programar riscos,
marcadores por processo manual ou digital, cortar tecidos e nao-tecidos, revisar
cortes e trabalhar conforme normas técnicas de qualidade, com registro sob o
CBO ns. 7631-10 e 7631-20, receberdo a titulo de salario e produtividade ja



incorporada ao salario, a importancia fixa de R$ 2.053,00 (dois mil e cinquenta e
trés reais).

IX — ESTILISTAS (CBO 2624-25) - Os estilistas trabalham o processo de criacéo e a
utilizacdo de conjuntos de técnicas especificas voltadas para a concepcao de pecas
que serdo produzidas em série, receberdo a titulo de salario e produtividade ja
incorporada ao salério, a importancia fixa de R$ 2.053,00 (dois mil e cinquenta e
trés reais).

X — MODELISTAS (CBO 3188-10) - Confeccionam moldes para roupas, de forma
manual ou pelo E-CAD, pesquisam segmentos de mercado, estudando estilos de
design e avaliando pesquisas sobre tendéncias de mercado; avaliam materiais para
aquisicdo e desenvolvem protétipos de roupas; projetam roupas, interpretando
desenhos e modelos, receberéo a titulo de salario e produtividade ja incorporada ao
salario, a importancia fixa de R$ 2.053,00 (dois mil e cinquenta e trés reais).

XI — SUPERVISORES DE PRODUCAO (também denominados Coordenadores,
Chefes ou Encarregados. CBO 7603-05) — Profissionais responsaveis por
supervisionar, planejar, gerir e coordenar as etapas do processo produtivo,
assegurando o cumprimento das metas de producao, a qualidade dos produtos e a
otimizacdo dos recursos disponiveis. Constituem atribuicées inerentes a funcao: a
distribuicdo de tarefas entre os integrantes da equipe, o dimensionamento da
capacidade produtiva da empresa, o acompanhamento do desempenho dos
trabalhadores, o registro e controle dos dados de producéao (inclusive nos setores de
corte e costura), a elaboracao e fiscalizacdo de cronogramas, a implementacao de
melhorias nos processos e a articulagcdo com os demais setores da empresa, visando
garantir a continuidade e eficiéncia do fluxo produtivo. Receberdo, a titulo de
remuneracao, salario-base no valor de R$ 1.703,00 (hum mil, setecentos e trés
reais), acrescido de gratificacdo de 20% (vinte por cento) pelo exercicio da
funcao de supervisao.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata o caput sera devida exclusivamente
enquanto o empregado exercer, de fato, a fungcdo de supervisdao. Havendo a
cessacao da condicdo de supervisdo, por qualquer motivo, ou o reenquadramento do
empregado para funcdo diversa, que ndo envolva o0 exercicio de tais
responsabilidades, a gratificacdo poderd ser suprimida, sem que tal supresséo
configure reducéo salarial ou gere direito a indenizacéao.

Xl —= VENDEDORES(AS) PRESENCIAIS — Assim compreendidos os profissionais
gue laboram como vendedores(as) nas industrias de confec¢cdes em geral, bem como
nas filiais atacadistas e varejistas das industrias, atendendo clientes de forma
presencial. Aos Vendedores(as) presenciais serdo garantidos salario fixo e comissao
a serem negociados entre as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que o
somatorio do salario base + comissdes e DSR néo sera inferior a R$ 1.856,00 (hum
mil, oitocentos e cinquenta e seis reais).



Paragrafo Unico: DAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS DE VENDEDOR: A
organizacao do estoque, colocacéao de precos, elaboracéo de cartazes, realizacao de
pesquisas de precos nos concorrentes, atendimento de clientes via aplicativos de
mensagens e postagem de produtos em redes sociais ndo sao atividades que
determinam acumulo e/ou desvio de fungdes, pois tais tarefas séo realizadas dentro
do horério de trabalho e sdo compativeis com a funcéo de vendedor.

Xl — VENDEDORES(AS) ON-LINE- Assim compreendidos os profissionais que
laboram como vendedores(as) nas industrias de confec¢cdes em geral, bem como nas
filiais atacadistas e varejistas das industrias, atendendo clientes de forma on-line, via
aplicativos, sites, plataformas de vendas propria ou terceirizada, telefone, WhatsApp,
redes sociais e e-mail. Aos Vendedores(as) on-line fica autorizado o pagamento de
remuneracao abaixo dos vendedores presenciais, garantido, no entanto, o piso de
R$ 1.856,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta e seis reais), considerados salario-
base mais comissdes e DSR.

XIV — ASSISTENTES DE VENDAS (CBOs ns. 3541-25, 5143-15) — Assim
compreendidos os profissionais que prestam suporte administrativo e operacional a
equipe comercial, auxiliando no atendimento ao cliente que tem duvidas sobre o0s
produtos, tamanhos, prazos de entrega e status do pedido, sem realizar negociacbes
ou fechamento de vendas; enviam links para pagamento aos clientes em casos de
compras que apresentaram erros no site ou plataformas, sem envolvimento em
negociacgdes ou concessao de descontos; realizam o cadastro de clientes, potenciais
clientes e produtos no sistema; organizam arquivos fisicos e digitais relacionados ao
setor comercial; acompanham o fluxo de pedidos; auxiliam no planejamento de
campanhas e politicas de vendas, no preparo de materiais de apoio, receberédo a
titulo de salario, a importancia fixa de R$ 1.556,00 (hum mil, quinhentos e
cinguenta e seis reais), ndo fazendo jus a comissoes.

XV - Auxiliares de Escritorio das Industrias de Confeccdes e demais
Empregados ndo classificados anteriormente - Todos aqueles trabalhadores
cujas fungdes ndo se enquadram naquelas citadas na clausula terceira, discriminados
nesta clausula, que trabalham sob vinculo empregaticio nas empresas, filiais ou
matrizes, com atividades preponderantes na industria de confeccdo de roupas em
geral de Goiania (excetuando-se os que laboram sob atividades preponderantes
afetas ao comércio e que pertencam ao mesmo Grupo Econémico — art. 2°, 82°, da
CLT), ou seja, Auxiliares de Pessoal, Auxiliares de Estatistica, Auxiliares de Servigos
de Importacdo e Exportacdo, Auxiliares de Escritdrio, em geral, e Assistentes
administrativos das industrias de confeccbes e demais empregados que trabalham
nas mesmas condicbes industriais  Vigias/porteiros/guariteiros industriais,
Motoboy/office-boy, Encarregados de manutencao), cujas tarefas se resumem a
executar servicos de apoio de recursos humanos; administracdo, financas e
logisticas, atendimento de fornecedores, tratam de documentos variados, preparacao
de servicos e planilhas e execucdo de servicos gerais de escritorio etc.,
com CBOs ns. 4110-05, 4110-10, 4110-30, 4110-35, 4110-45, 4122-05, 5174-10,



5191-05, 5191-10, faréo jus ao reajuste minimo de 4% (quatro por cento) sobre
0 seu ultimo salario.

XVI - Os demais Empregados admitidos entre 01 de abril de 2024 a 31 de mar¢o
de 2025, com salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais), terdo seus salarios
reajustados pelo critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissédo até a data da presente revisdo (01 de
abril), proporc¢des incidentes sobre o salario de admissao acima de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

TABELA DE PROPORCIONALIDADE em %
Para salarios acima de R$ 3.000,00

MES/ANO DE ADMISSAO Proporcéo

ABRIL 2024 100%

MAIO 2024 91,666%
JUNHO 2024 83,333%
JULHO 2024 75,000%
AGOSTO 2024 66,666%
SETEMBRO 2024 58,333%
OUTUBRO 2024 50,000%
NOVEMBRO 2024 41,666%
DEZEMBRO 2024 33,333%
JANEIRO 2025 25,000%
FEVEREIRO 2025 16,666%
MARCO 2025 08,333%

Il - PARA QUEM RECEBE SALARIO SUPERIOR A R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
O REAJUSTE SERA NEGOCIADO DIRETAMENTE COM A EMPRESA.,

O reajuste salarial dos Empregados que recebem salério base acima de R$
5.000,00 (cinco mil reais) devera ser determinado por negociacao direta com o

Empregador, n&o incidindo, portanto, neste caso, o reajuste salarial do item Il da
presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DOS AUMENTOS COMPULSORIOS



Paragrafo 1° E permitida a compensacdo dos aumentos compulsorios e
antecipacgdes concedidas entre 01 de abril de 2024 a 31 de marco de 2025, néo
podendo ser compensados 0s aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, e
equiparacéao salarial.

Paragrafo 2°. A compensacdo somente é aplicada para empregados que néo
possuem remuneracao fixa e que tenham sido admitidos ap6s o més de abril de 2024,
neste caso sera assegurado 0 reajuste proporcional ao numero de meses
trabalhados, ou fragao igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho. Observando-
se o principio da isonomia salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - MEDIA SALARIAL

Os célculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como,
férias, 13° salario, indenizacdes, rescisdes etc. serdo feitos considerando-se a
média das comissdes e repouso semanal remunerado dos ultimos 06 (seis) meses.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica convencionado que os valores a serem pagos, a titulo de adicional de horas
extras serao:

| — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, de segunda a sabado.

Il - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, aos domingos e feriados.
Paragrafo Unico. A fim de ndo haver dupla penalizac&o e afronta aos arts. 7°, inciso
IX da CF/88, e 73, 83° da CLT, se cumprida integralmente a jornada no periodo

noturno e prorrogada esta, sera devido o adicional respectivo, mas veda-se a dupla
incidéncia do adicional noturno em jornada prorrogada diurnamente.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica estabelecido o pagamento ao empregado de adicional de anuénio de 0,3% (zero
virgula trés décimos) de forma cumulativa, por ano consecutivo de servico prestado
a empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - PREMIACAO

As empresas, por sua liberalidade, poderdo conceder aos empregados premiacdo com o objetivo de
estimular a produtividade e o desempenho excepcional dos empregados nas industrias de confec¢des,
promovendo a competitividade e inovacao no setor, conforme delineado pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT) e pelas modifica¢des introduzidas pela reforma trabalhista.

Paragrafo 1°: Entende-se por prémio a liberalidade concedida pelo empregador aos empregados ou grupos
de empregados, em forma de bens, servi¢cos ou valores monetarios, como reconhecimento por desempenho
superior ao ordinariamente esperado nas suas atividades, ndo constituindo salario nem integrando a
remuneracdo para fins de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo 2°: Os prémios serdo concedidos de acordo com critérios de performance claramente
estabelecidos e comunicados previamente aos empregados. Estes critérios serdo revisados anualmente
para assegurar que reflitam as metas de desempenho relevantes para a empresa e para o setor.

Paragrafo 3°: A premiacao nao sera devida por obrigacdo legal ou ajuste expresso que caracterize
compromisso continuado, mantendo seu carater de liberalidade e discricionariedade por parte do
empregador.

Paragrafo 4°: Os prémios serao concedidos com uma frequéncia maxima de quatro vezes por ano civil e
uma vez por trimestre civil, para evitar a caracterizacdo de habitualidade que possa alterar sua natureza
juridica de ndo salarial conforme definido pela CLT e reiterado pela jurisprudéncia relevante.

Paragrafo 5° A cada ciclo de premiacdo, o empregador documentara e divulgara os
critérios de avaliacdo de desempenho, garantindo transparéncia no processo de
concessao dos prémios. Tal documentacao sera mantida como medida de protecéo
contra possiveis questionamentos legais.

Paragrafo 6°: Conforme a legislacéo vigente, os valores atribuidos a titulo de prémios
nao se incorporam ao contrato de trabalho dos empregados e ndo sdo base de
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paradgrafo 7°. O empregador reserva-se o direito de ajustar ou suspender
temporariamente o sistema de premiacdo em caso de circunstancias econémicas



adversas ou outras condicOes de forca maior que impactem significativamente as
operagcdes empresariais.

Paragrafo 8°: Esta clausula de premiacgéo € estabelecida com a intencao de alinhar
0s interesses dos empregados com 0s objetivos estratégicos da empresa, dentro do
marco legal vigente, visando a melhoria continua do desempenho e a
sustentabilidade econémica do setor de industrias de confeccdes.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Além dos pisos salariais e reajustes, estabelecidos nas clausulas terceira e quarta,
as empresas poderao conceder aos empregados que preencherem as condi¢cOes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula oitava, Prémio Mensal decorrente de
assiduidade em valor a ser definido pelas mesmas.

Paragrafo 1°- Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula o empregado devera
cumprir integralmente sua jornada diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més
de referéncia, nédo se tolerando atrasos e faltas, mesmo nos casos justificados. Fica
também a critério da empresa outras normas a serem estabelecidas para fazer jus a
esse adicional.

Paragrafo 2°- O prémio de assiduidade devera ser discriminado no comprovante de
pagamento do empregado.

Paragrafo 3°- O prémio de assiduidade em nenhuma hipotese se integrara ao salario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento,
nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que nao fornecam a seus empregados almogo ou jantar no proprio
estabelecimento, ou outro beneficio alimentar como vale-refeicdo ou alimentacgdao,
obrigam-se a conceder, a cada trabalhador, auxilio-alimentacdo no valor minimo
mensal de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), a ser pago exclusivamente por meio de
cartdo de beneficios, emitido por empresa do setor devidamente credenciada para tal
finalidade e aprovada pelos Sindicatos convenentes.



Paradgrafo 1°. Estdo excluidos dessa clausula, os vendedores que recebem
remuneracao (considerada base fixa + variavel) acima de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) mensais.

Paragrafo 2°. O valor do auxilio-alimentacdo sera creditado até o quinto dia util de
cada més no respectivo cartdo de beneficios fornecido ao empregado.

Paragrafo 3°. O auxilio-alimentac&o sera devido normalmente durante o periodo de
férias gozadas. No entanto, ndo sera devido nos meses em que o(a) empregado(a)
estiver afastado(a) do trabalho por motivo faltas injustificadas, de licengca nao
remunerada, auxilio doenca, licenca maternidade ou outra suspensao/interrupcao
contratual, sendo que para esses casos, o0 valor do beneficio sera proporcionalmente
reduzido, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por dia de auséncia no més
correspondente.

Paragrafo 4°. O auxilio-alimentagcéo, concedido nos termos desta clausula e mesmo
gue em valor superior ao minimo aqui considerado, ndo possui natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos legais, inclusive para efeitos
de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo 5° O cartdo de beneficios devera permitir a utilizacdo em
estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios em geral.

Paragrafo 6°. Os empregadores poderdo descontar até R$ 2,00 (dois reais) mensais
do auxilio alimentacao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas PODERAO conceder auxilio combustivel aos empregados da indUstria
de confeccbes que utilizam veiculo préprio para o deslocamento de sua residéncia
ao local de trabalho e vice-versa, substituindo o auxilio-transporte tradicionalmente
oferecido para transporte publico.

Paragrafo 1°: Terdo direito ao auxilio combustivel os empregados que optarem,
voluntariamente, pela substituicdo do vale-transporte pelo auxilio combustivel.

Paragrafo 2°: O auxilio combustivel tem carater indenizatorio. N&o integra o salario
do empregado, tampouco constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Paragrafo 3° O valor sera definido pelo empregador, com base na média de
distancia percorrida pelo empregado e o0s precos medios do combustivel,



assegurando que o montante auxilie na cobertura dos gastos com combustivel para
0 deslocamento casa-trabalho-casa.

Paragrafo 4°: O auxilio ser& disponibilizado mensalmente junto ao pagamento dos
salarios, e o desconto aplicavel ao empregado nao excedera 6% de seu salario base.

Paragrafo 5°% No caso de falta injustificada, o valor do auxilio-combustivel sera
descontado (na proporcao 1/30) no més seguinte.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO

As empresas poderdo, por sua liberalidade, conceder ajuda de custo aos
empregados, independentemente de seu valor. A ajuda de custo n&o possui hatureza
salarial e ndo integra a remuneracdo do trabalhador, ndo sendo, portanto,
considerada no calculo das verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAS( PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL)

Ficam convencionadas as normas do PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL, de agora
em diante identificado pela sigla PAS.

Paragrafo 1°: O PAS, serd um programa social em favor de todos os empregados,
aprendizes e estagiarios, nas industrias de confeccéo e de suas filiais.

Paragrafo 2°. Somente em CASO DE FALECIMENTO, os beneficiarios do falecido,
terdo direito aos BENEFICIOS previstos nesta clausula.

Paragrafo 3°: Em favor de cada empregado, durante a vigéncia da presente
convencdo, a empresa, mensalmente, recolhera diretamente ao SINROUPAS, a
importancia de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) para a manutencao do PAS,
SEM ONUS ao trabalhador.

Paragrafo 4° Cabera ao SINROUPAS a administracdo do PAS, podendo
eventualmente, terceirizar a administracdo de tal servico, ficando o SINROUPAS
como responsavel pelo pagamento dos BENEFICIOS do PAS.



Paragrafo 5° O pagamento previsto no 8§ 3° ndo caracteriza salario "in natura", por
conseguinte, ndo integrara de maneira alguma a remuneracéo do trabalhador, e nem
constara nos recibos salariais (holerites) dos empregados.

Paragrafo 6° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera
automaticamente o direito ao PAS — PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL de que trata
essa clausula.

Paragrafo 7°: Todas as empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou
nao a entidade patronal, deveréo recolher obrigatoriamente o valor correspondente
ao PAS (paragrafo terceiro), sob pena de ter que arcar com todas as obrigacdes
previstas nesta clausula.

Paragrafo 8°: A empresa devera ainda comprovar o recolhimento do PAS, sob pena
de ndo o fazendo, ter que arcar com multa convencional a favor dos sindicatos
convenentes, no importe de 25% do salario normativo mensal, a ser paga, caso se
comprove falta de recolhimento do PAS.

Paragrafo 9°: Fica sob a responsabilidade das empresas, o envio dos dados da
empresa (CNPJ, dados de contato, pessoa responsavel, e copia GFIP) e dos
empregados (nome, data de nascimento, CPF, e indicacdo dos beneficiarios) para
emissao do boleto de recolhimento do PAS.

Paragrafo 10: O PAS — PROGRAMA DE AUXILIO SOCIAL, a ser pago pelo
administrador do sistema de auxilio (SINROUPAS OU ADMINISTRADOR
TERCEIRIZADO) devera observar os seguintes BENEFICIOS minimos abaixo
listados:

Paragrafo 11: FICA ESTIPULADO QUE O EMPREGADOR também podera pagar o
PAS em nome dos socios da empresa, com 0s mesmos direitos do empregado.

| - Em caso de FALECIMENTO NATURAL ou ACIDENTAL do empregado, o
SINROUPAS, atraves do PAS repassara aos beneficiarios indicados pelo
empregado, todos os BENEFICIOS do PAS.

Il - O PAS ajudara os beneficiarios do falecido, com os seguintes BENEFICIOS:

a) BOLSA EDUCACAO: Sera pago ao beneficiario do falecido uma bolsa educacdo
no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais) uma Unica vez, para ser utilizada na ajuda
escolar do filho do falecido, na compra de material escolar, na compra de uniformes.
Caso o falecido nao tenha filhos este beneficio ndo sera pago ao beneficiario.

b) AUXILIO JURIDICO: Sera concedido ao beneficiario principal do falecido
orientacdo juridica gratuita.



c) BENEFICIO EMERGENCIAL: Sera pago ainda aos beneficiarios do falecido os
seguintes valores abaixo, através de uma seguradora contratada pelo PAS:

COBERTURAS E ASSISTENCIA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO SINROUPAS:
| - MORTE:

a) Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) em caso de morte do empregado segurado. Esta cobre a Morte do Segurado
durante a Vigéncia do Certificado Individual e garante o pagamento de uma
Indenizacdo aos Beneficiarios do segurado.

Il = INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE:

a) Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), em decorréncia de invalidez total ou parcial por acidente. Esta cobre a
invalidez permanente por acidente do Segurado, relativa a perda, a reducédo ou a
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgdo por lesdo
fisica, causada por Acidente Pessoal coberto, ocorrida durante a Vigéncia do
Certificado Individual de cada Segurado, garantindo o pagamento de uma
Indenizagao ao proprio segurado.

b) Em caso de invalidez parcial por acidente, a indenizacao a ser paga ao empregado
segurado obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela
seguradora detentora da apélice de seguro.

Il - FALECIMENTO DO CONJUGE:

a) Sera contratada uma importancia de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos), em
decorréncia da morte do conjuge do empregado segurado. Esta cobre a morte do
conjuge do segurado principal urante a vigéncia do certificado individual e garante o
pagamento de uma indenizacao ao segurado titular.

IV - AUXILIO ALIMENTACAO

Em caso de morte do empregado sera fornecido aos beneficiarios do seguro uma
cesta basica, pelo periodo de 12 meses, e sendo obrigatdrio o fornecimento na
forma de cesta de alimentos e/ou cartdo de alimentos, (no caso de cartdo valor desta
sexta basica sera de R$ 100,00 ( cem reais):

V — SERVICO FUNERAL FAMILIAR COM SEPULTAMENTO OU CREMACAO:



a) Esse servico sera prestado a familia do empregado segurado, o que inclui conjuge
e filhos (até 18 anos) do empregado e serd em conformidade com as clausulas
estabelecidas pela seguradora detentora do seguro. Caso a familia ndo utilize os
servicos tera o direito ao reembolso de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mediante a
apresentacao de notas fiscais conforme normas da CIA.

b) Esses servigcos deverao estar disponiveis apenas através de atendimento 24 (vinte
e guatro) horas, via central 4090.1073 (capitais e regides
metropolitanas) e 0800.778.1073 (demais localidades), com o0s seguintes
Servicos:

1) URNA semi-luxo, Veldrio em sala ou capela de acordo com disponibilidades locais,
Uma coroa de flores, Ornamentacdo da urna, Assessoria nas formalidades e
obtencdo de documentos, incluindo a liberagao do corpo e o registro do atestado de
Obito em cartdrio, Taxa de veldrio publico, Taxa de Sepultamento publico, Cremacao
a ser executada no Estado (se n&o houver na regido este servi¢co, na cidade mais
proxima em que seja possivel fazé-lo, as cinzas serdo encaminhadas para a cidade
domiciliar da familia. As despesas com passagens e hospedagem para o
acompanhamento da Cerimonia de Cremacao correrdo por conta da familia).

2) Ao optar pelo crematoério, a SEGURADORA se responsabiliza pela realizacdo do
velorio apenas no proprio Crematorio no pais.

3) Fornecimento de Camara ardente completa, Fornecimento de livro de
presencal/registro, incluindo casticais, velas, suporte para urna e imagens ou
insignias, de acordo com a religido da familia.

4) Sepultamento no local em que a familia determinar ou, caso a familia ndo possua
jazigo, ser& providenciada a locacédo de um jazigo na cidade domiciliar da familia pelo
periodo maximo de 03 anos, de acordo com disponibilidade local, em cemitério
publico.

5) A SEGURADORA néo assumira qualquer responsabilidade referente ao ato de
exumacao e destino dos 0ssos, dado o término do prazo de locacéo.

6) Traslado do corpo do local de Obito até o veldrio, e depois até o local de
sepultamento no Brasil, na cidade de domicilio do Segurado.

VI — DESPESAS MEDICOS HOSPITALARES:

Em casos de acidente, esta cobertura garante o reembolso, limitado ao
Capital Segurado de até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), de despesas
meédicas, hospitalares e odontoldgicas efetuadas pelo Segurado para seu tratamento,



sob orientacdo médica, iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do
Acidente Pessoal coberto.

VIl = PRONTO ATENDIMENTO, VIA TELEMEDICINA:

Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, em pronto atendimento via
Telemedicina: Servicos de saude voltados para TODAS AS ESPECIALIDADES com
as seguintes especificidades:

a) Atendimento ao trabalhador, obrigatoriamente devendo fornecer ao segurado o
direito a incluir mais 4 dependentes/familiar desde que, cobnjuges e
filhos/dependentes que residam com o segurado; (Entende-se como dependente
aqueles que o titular declarar como tal e sob sua dependéncia econdémica);

b) O beneficiario podera utilizar sem limites as consultas médicas de pronto
atendimento via telemedicina/, respeitando a triagem da operadora, com o
atendimento virtual, o beneficio telemedicina ndo exclui eventual necessidade de
consulta presencial, e o tratamento com acompanhamento meédico;

c) O atendimento podera ser utilizado no periodo das 0:00 horas as 24:00 horas de
segunda feira a domingo;

d) O atendimento se dara pela plataforma que a seguradora/operadora disponibilizar;

e) O beneficio devera ser estendido a todos os empregados, mesmo que este tenha
plano de saude;

f) Os valores previstos nesta clausula, serdo pagos, em até 30 (trinta) dias uteis,
APOS A ENTREGA de todos os documentos necessarios para o recebimento dos
BENEFICIOS do PAS: certiddo de o6bito, termo de indicacdo de beneficiarios,
documentos pessoais dos beneficiarios.

TELEFONES DE CONTATO PARA ATENDIMENTO AO SEGURADO:

Assisténcia Funeral 24 horas — 4090-1073 (para Capitais e regides metropolitanas) e
0800-778-1073 (demais localidades);

Telefone da 3R Seguros: (62) 3922-0606 - HORARIO COMERCIAL, em caso de
falecimento ou outros assuntos, ligar para a seguradora 3R;

Duvidas sobre o PAS: (62) 3202-5567- HORARIO COMERCIAL;

Telefone da TELEMEDICINA - 0800-726-4935.



OUTROS CONVENIOS

a- Convénio médico hospitalar com a empresa HAPVIDA. Tabela do Plano de saude
no site do SINROUPAS (www.sinroupas.com.br). Duavidas, ligue (62) 3202-5567;

b- Convénio com desconto com a faculdade SENAI-ITALO BOLOGNA;

c- Convénio com o SESI/SENAI para filhos de empregados e empregadores da
industria de confeccBes no primeiro e segundo grau, dando prioridade a confeccéo;

d- Convénio com a Faculdade Universo, com desconto de até 60% nos cursos de
graduacao;

e- Convénio com farmacias com descontos especiais, a relacdo das farmacias
podera ser consultada através do site do SINROUPAS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BSF(BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR)

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencéao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nhascimento de
filho, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no
Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizacao gestora especializada e
aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

§ 1°: A prestacao dos beneficios sociais continuara a partir de 01/06/2024, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante
desta clausula.

8§ 2°. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o0 expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a
titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total
de R$ 14,00 (quatorze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio
do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto no salario do trabalhador. Inobstante, estas somente
poderdo ser executadas por eventual mora e/ou inadimpléncia, mediante o
consentimento expresso — via procuracéo especifica — do Sindicato Patronal.

§ 3% Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica


http://www.sinroupas.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até
seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

§ 4°: O nascimento, Obito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

8 5% O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de
pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento
apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios
a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua
situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da
comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades
descritas no item "6.)" do Manual de Orientacao e Regras.

8 6°: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢cdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

§ 7° Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao
homologador quando das rescisdes trabalhistas.

8 8°: O presente servi¢co social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial. 8 9° O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA


http://www.beneficiosocial.com.br/

Fica mantida a Comissédo de Conciliacdo Prévia - CCP - com base na Lei de n°
9.958/2000 e art. 625-A, CLT, com o objetivo de promover a mediacdo entre
trabalhadores e empregadores, que sera composta por representantes da entidade
sindical profissional e Patronal.

8 1°: Qualquer demandade naturezatrabalhista no segmento de confeccéo sera
obrigatoriamente submetida a Comisséo de Conciliagcédo Prévia.

§ 2°: Qualquer demanda relativa a Convencéao Coletiva de Trabalho sera submetida
a Comisséo de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

Fica garantido ao trabalhador associado ao SINDCOSTUREIRAS, o direito de
homologar sua rescisdo trabalhista no Sindicato Laboral, sem nenhum custo
adicional, sera realizado uma conferéncia exaustiva dos valores a serem
homologados de forma a evitar eventuais a¢des trabalhistas originadas da rescisao
homologada, acentuando a seguranca juridica com consequéncia dos conflitos
trabalhistas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do aviso prévio (Lei 12.506/2011) decorrente do seu tempo de
servico deverao ser indenizados pela empresa

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGRAS PARA TERCEIRIZAGAO E FACCAO
As empresas que terceirizarem os servicos de forma irregular (para terceiros nao

legalizados sem CNPJ) serdo SUBSIDIARIAMENTE responsaveis pelo pagamento
dos direitos trabalhista e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde
a confirmacao da gravidez, até 10 (dez) dias ap6s o término dos 05 (cinco) meses
previstos no art.10° inciso I, alinea “‘b” do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS, da Constituicdo Federal/ 88.

| - O direito prescrito nesta clausula, em atendimento a Lei Complementar n° 146, de
25 de junho de 2014, nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, sera
assegurado a quem detiver a guarda do seu filho (pai, avos, etc.).

Il - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho da gestante, nos
termos do Art. 482 da CLT alinea i, 0 abandono de emprego.

Paragrafo 1°. Sera considerado como abandono de emprego, a gestante que sem
apresentar justificativa, deixar de retornar ao trabalho, apés o fim da licenca
maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias prevista no Art. 392 da CLT.

Paragrafo 2°. Caso a gravidez seja constatada ap0s a rescisdo do contrato de
trabalho, a empregada devera comunicar formalmente o empregador, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da constatacdo, solicitando o seu retorno ao
trabalho. O descumprimento do prazo e/ou a recusa injustificada ao retorno podera
ser considerada renuncia ao direito de estabilidade, eximindo o empregador de
gualquer obrigacéo decorrente desse direito.

Paragrafo 3°. Fica ainda assegurada a empregada, a possibilidade de renuncia
expressa ao direito a estabilidade gestacional, desde que realizada de forma
voluntaria, mediante homologacédo perante a Camara de Conciliagcdo Prévia dos
Sindicatos, com a devida assisténcia matua das partes, garantindo a transparéncia
e a legalidade do ato.

Paragrafo 4°. Independentemente de o contrato de trabalho da gestante estar ativo
ou ja rescindido — desde que a concepc¢ao tenha ocorrido durante a vigéncia do
contrato — a empregada devera comunicar, formalmente, o Empregador, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da constatacdo da gravidez, para que o direito a
estabilidade possa ser implementado.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DESVIO E/OU ACUMULO DE FUNCAO

N&o configura acumulo ou desvio de fungdes o0 mero exercicio — mesmo que habitual
— de tarefas diferentes, executadas na mesma jornada de trabalho, que ndo exijam
maior capacitacdo técnica ou pessoal do empregado, e que sejam compativeis com
a sua condicdo pessoal e a natureza do cargo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Pode ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de 01
(um) ano, de maneira que nao seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias, nos termos do § 2°, do artigo 59, da CLT.

Paragrafo 1°: O total de horas acumuladas a ser compensado, seja de débito ou de
crédito, fica limitado a 240 (duzentos e quarenta) horas.

Paragrafo 2°: A jornada especial de trabalho se implantada, tera inicio no 1° dia
subsequente a implantacéo, com duracédo de 01 (um) ano, prazo limite para afericéo
e acertos finais das horas armazenadas.

Paradgrafo 3° Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que a
compensacao tenha sido cumprida, o acerto sera juntamente com as demais parcelas
rescisorias e da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas poderao ser
descontadas de seus valores rescisorios nos casos de pedido de demisséo e
demissao por justa causa, limitadas a 50 (cinquenta) horas.

b) Caso haja crédito do empregado, estes serdo pagos considerando o
percentual de hora extra.



Paragrafo 4° Contratacdo Carga Horaria Reduzida - As empresas poderao
contratar empregados com carga horaria reduzida, conforme o determinado na OJ
358 (Orientacao Jurisprudencial da SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5° Na contratacdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a
previsao constitucional de 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) semanais,
é licito o pagamento do piso salarial ou do salario-minimo proporcional ao tempo
trabalhado.

Paragrafo 6°: Reducéo Do Intervalo Intrajornada - Com fundamento no que dispde
o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo unico do art. 611-B, da CLT, as partes poderéo
convencionar a reducao do intervalo para refeicdes e descanso, previsto no § 3° do
art. 71 da CLT, para 30 (trinta) minutos, desde que haja mutua concordancia.

a) A reducéo para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no 8§ 6°
acarretara a reducéo de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

b) As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horario de
intervalo para refeicdo e descanso, no cartao de ponto, desde que solicitado por este,
ou, em substituicdo, assinalar no cartdo de ponto o referido intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adocdo do sistema de compensacdo de horario denominado
“Semana Espanhola”, mediante acordo entre as partes, que alterna a jornada de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
gque a compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte,
perfazendo média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n°. 323, da SDI-I, do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo 1°: Fica convencionado que as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais
de trabalho no setor produtivo, serdo de segunda a sexta-feira, ja compensadas
(incluidas) as horas do dia de sabado.

Paragrafo 2°: A jornada diaria sera de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos)
de segunda a sexta feira, ou 09:00 horas (nove horas) de segunda a quinta-feira e



08:00 (oito horas) na sexta feira, totalizando 44:00 (quarenta e quatro horas)
semanais.

Paragrafo 3°: Sera concedido a todos os empregados, um intervalo de 15 minutos,
acompanhado de lanche, que ndo serdo computados na carga horaria de trabalho.

Paragrafo 4° Fica ajustado que as empresas poderdo acordar com seus
empregados, horarios diferentes do proposto acima, desde que limite a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo possivel a prorroga¢céo nos termos da lei e a adoc¢ao
de sistema interno de compensacéao (banco de horas).

Paragrafo 5°: Fica também convencionado que o horario de trabalho em 03 (trés)
turnos no setor produtivo do segmento de bordados terd a seguinte jornada de
trabalho:

| - 1° Turno - 07:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada
de 01:00 (uma) hora, e no sabado das 07:00h as 11:00h, totalizando 44 horas
semanais.

Il - 2° Turno - 14:00h as 23:00h, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada
de 01:00 (uma) hora, e no sabado das 11:00h as 15:00h, totalizando 44 horas
semanais.

lll - 3°Turno - 22:00h as 7:00h, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada
de 01:00 (uma) hora.

Paragrafo 6° Fica ainda liberado para o segmento de bordados/lavanderias de
confeccdes/industria de confeccgdes, horario compativel a cada empresa, desde que
limitado a 44 horas semanais.

Paragrafo 7°: Fica autorizado para os vendedores, presenciais e on-line das lojas de
atacado e varejo, pertencentes ao segmento da Industria de Confeccéo, jornada de
trabalho compativel com a realidade e necessidade de cada empresa, desde que
limitada a 44 horas semanais, sendo possivel a prorrogacdo nos termos da lei e a
adocao de sistema interno de compensacao (banco de horas).

Paragrafo 8°. As empresas poderdo realizar acordos coletivos com o Sindicato
Laboral para flexibilizac&o da jornada de trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGRAS PARA TRABALHO EM FERIADOS



A presente Convencédo, observada a Lei n° 11.603/2007 e a Portaria MTE n°.
3.665/2023, autoriza o trabalho em feriados, desde que atendidas as determinactes
contidas nos incisos seguintes:

| — Somente empresas portadoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE, emitida
pelo SINROUPAS, estarédo autorizadas ao trabalho em Feriados;

Il — Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo nao poderao
trabalhar nos seguintes feriados: a) NATAL; b) PAIXAO DE CRISTO; c) DIA
MUNDIAL DO TRABALHO; d) CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL;

Il — Nos demais feriados, atendido o disposto no inciso I, fica facultada a abertura,
desde que, observados os seguintes requisitos:

a) legislacao pertinente;

b) apresentar autorizacdo e certidao de regularidade emitida pelo SINROUPAS-
Sindicato das Industrias de Confeccbes de Roupas em Geral de Goiania,

c) ajornada de trabalho para os empregados que trabalham nos dias de feriados sera
de 08 (oito) horas;

d) os empregadores que nao fornecem alimentacdo no estabelecimento, pagaréo, a
titulo de ajuda alimentacéo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), que néo integralizara
ao salario para qualquer efeito legal,

e) as empresas que nao apresentarem a Certidao de Regularidade emitida pelo
SINROUPAS néao poderéo trabalhar em qualquer feriado, tanto Municipal, Federal ou
Estadual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados que trabalham em lojas ligadas a industria de Confecc¢ao, poderéo
trabalhar no més de dezembro e nas semanas que antecedem: o dia das maes, dos
pais, e dos namorados, até as 23:00 horas, mediante compensacéao, respeitando o
limite maximo de dez horas diarias conforme paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico. No periodo em que se trata o caput desta clausula, apds a jornada
normal de trabalho os empregadores forneceréo lanche ao trabalhador ou pagarao a
importancia de R$ 38,00 (trinta e oito reais).



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMENDA DE FERIADOS/TROCA DE DIAS

Paragrafo 1°: Fica autorizada a livre negociacdo entre empregado e empregador
para a emenda de feriados que recairem em tercas ou quintas-feiras, permitindo
gue a segunda-feira antecedente ou a sexta-feira e o0 sabado subsequentes sejam
utilizados para prolongamento do descanso. A compensacéo dos dias emendados
devera ocorrer conforme acordo individual firmado entre as partes.

Paragrafo 2°: Formalizacdo da Troca do Dia de Feriado: As empresas ficam
autorizadas a substituir o trabalho em dia de feriado por folgas em dias
Gteis, possibilitando, assim, a concesséo de periodos de descanso mais longos para
parte ou totalidade dos empregados, de acordo com as necessidades operacionais e
mediante ajuste prévio com os trabalhadores.

Paragrafo 3°- Folga Compensatéria por Dia Trabalhado na Eleicao - As folgas
garantidas em razéo do trabalho prestado por convocacdo da Justica Eleitoral,
deverao ser usufruidas no prazo maximo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data do trabalho realizado, sob pena de preclusédo do direito ao gozo da folga
compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA: Feriados em Sabados Compensados

Nos casos em que o feriado recaia em sabado que tenha sido compensado com
acréscimo de jornada de segunda a sexta-feira, ndo sera obrigatoria a remuneracao
adicional (como pagamento de jornada excedente com 50% ou 100%), nem a
reducéo de jornada durante os dias trabalhados da semana para compensar aquele
sdbado. O mesmo entendimento aplica-se aos feriados que recaiam durante os dias
de segunda-feira a sexta-feira, com compensacdo de jornada aos sabados, nao
havendo a obrigatoriedade do empregador repor as horas néo trabalhadas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Empregador e Empregado poderdo, mediante acordo especifico e necessidade
fundamentada, antecipar o gozo de férias, mesmo nado tendo sido integralizado o
periodo aquisitivo , caso em que 0s prazos de aviso previstos na CLT nao se aplicam.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Para atender fins previdenciarios, as empresas aceitardo atestados, fornecidos por
meédicos e/ou odontblogos, de acordo com os paragrafos abaixo:

Paragrafo 1° Atestados De Saude - Estaclausula visa regulamentar a
apresentacao e aceitacdo de atestados de saude (médicos ou odontologicos) pelos
empregados da industria de confecgdes e suas filiais, assegurando o cumprimento
das normativas legais, mantendo a transparéncia e a eficiéncia na gestdao de
absenteismo por questbes de saude.

a - As faltas amparadas por atestados de saude (médicos ou odontologicos) sao
justificadas, n&o sofrendo descontos na remuneragao.

b -O empregado deverd comunicar a sua auséncia ao supervisor ou ao
departamento de recursos humanos no primeiro dia de afastamento. O atestado de
saude deve ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a auséncia, podendo
ser apresentado em formato fisico ou digital, garantindo que todas as informacdes
estejam legiveis e autenticadas conforme a legislacéo vigente.

c - O atestado de saude devera incluir:
c.1) Nome completo do empregado;
c.2) Tempo de afastamento recomendado;

c.3) Diagnostico com o Cédigo Internacional de Doencgas (CID), neste caso, havendo
a concordancia do empregado;

c.4) ldentificacdo clara do médico ou dentista, com assinatura, carimbo e niumero de
registro no CRM ou CRO.

d - A empresa reserva-se o direito de verificar a autenticidade do atestado médico.
Em caso de suspeitas de irregularidade, podera ser solicitada a confirmacdo com o
profissional ou instituicdo emissora. Atestados considerados fraudulentos podem
levar a medidas disciplinares, incluindo demissdo por justa causa conforme
estipulado pelas leis trabalhistas e penais.



e -Todas as informacBes relacionadas aos atestados médicos
devem ser tratadas com a maxima confidencialidade e conforme LGPD, respeitando
a privacidade do empregado e as normas éticas relacionadas a informacdo médica.

f - O atestado médico oriundo de consulta virtual ndo sera aceito como falta
justificada, ndo sendo, portanto, utilizado para abono de falta.

g - Se 0 empregado faltar ao trabalho e n&o apresentar qualquer justificativa ou
documento que prove o motivo de sua falta, o empregador além de descontar o dia e
o DSR, podera adverti-lo, suspendé-lo ou até despedi-lo por justa causa em caso de
reincidéncia, a depender de cada caso concreto.
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Paragrafo 2°: Atestados De Comparecimento - A empresa nao é obrigada a
abonar as faltas mediante atestado de comparecimento, pois a declaracdo de
comparecimento ndo equivale a atestado de saude (médico ou odontoldgico) para
fins de justificar falta diaria, pois a auséncia s é aceita quando um atestado de saude
declara a impossibilidade de que o paciente execute suas atividades.

a - O atestado de comparecimento serve apenas para justificar a auséncia do
empregado no periodo determinado no atestado, isentando o empregado das
punicdes previstas em lei.

b -A empresa, por sua liberalidade, podera recepcionar o atestado de
comparecimento. Porém, para tanto, o atestado de comparecimento deve conter a
data e horario que o empregado esteve naquele horario, para que apenas essas
horas sejam abonadas.
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Paragrafo 3° Atestados De Acompanhamento - A empresa ndo é obrigada a
abonar as faltas mediante atestado de acompanhamento, com excecdo aos
seguintes casos:

a - Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de esposa ou companheira;

b - Até 02 (duas) vezes por ano, para acompanhar filho de até 12 (doze) anos de
idade ou portador de necessidade especial de qualquer idade, em consulta médica.

c - No caso de empregadas gestantes, dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas e demais
exames complementares.

Paragrafo 4°: Os diretores eleitos do Sindicato Profissional, quando convocados pela
Presidéncia da entidade, para reunides de interesses da classe, ndo sofrerao
prejuizos em seus salarios, ndo podendo, todavia, ultrapassar a 03 (trés) horas
mensais (bimestral). Sendo certo que, para fazer jus a dispensa, o0 empregado devera
apresentar por escrito a solicitacéo firmada pelo Presidente do Sindicato Profissional,



com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, comprovando a necessidade de sua
presenca na reuniao.

Paragrafo 5°: A empresa concedera aos seus empregados 0s seguintes abonos e
faltas, sem prejuizo nos salarios:

a - 04 (quatro) dias consecutivos por falecimento do coénjuge, ascendente,
descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econbmica, devidamente
declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b - 05 (cinco) dias consecutivos no caso de casamento;

c - 04 (quatro) dias consecutivos por falecimento do companheiro (a) que viva sob
sua dependéncia econdmica, devidamente declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, e irméo(s), mediante apresentacao de atestado de o6bito.

Paragrafo 6°: O inicio da contagem dos dias ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados ou de folgas.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS E PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Nos termos da nova NR-01, as empresas de todo o territorio nacional estdo
obrigadas a implementar, a partir de janeiro/2022, o “Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais” (GRO) e “Programa de Gerenciamento de Riscos” (PGR), nos
moldes definidos na referida norma regulamentadora, estando incluidos ainda, a
partir de maio/2026, os riscos psicossociais ao PGR.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS DO SINDICATO E HOMENAGEM AO DIA DO COSTUREIRO(A)

As empresas deverao fixar em local visivel:



a) os avisos de convocacao de assembleias gerais feitas pelo Sindicato Profissional,
desde que entregue com antecedéncia minima de 03 (trés) dias; b) os valores
relativos ao piso salarial, adicionais de horas extras e insalubridade; c) as condicoes
relativas aos atestados médicos para abonos de faltas; d) outros informes de
interesse da categoria profissional, a pedido do Sindicato das Costureiras, desde que
atendam a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: HOMENAGEM AO DIA DA COSTUREIRA. Fica estabelecido o
dia 25 de maio como o “dia do(a) costureiro(a)”’, sendo que neste dia as empresas
deverdo demonstrar o reconhecimento e a valorizacdo da profissédo através de uma
homenagem.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E BENEFICIOS AOS
ASSOCIADOS

Os empregados ASSOCIADOS E SINDICALIZADOS, quer seja, 0s que livremente
se associarem a entidade sindical obreira, deverao ser orientados a recolher valores
diretamente a seu sindicato, ou o valor podera ser descontado em folha de
pagamento e repassado ao sindicato obreiro, caso o empregado DE O
CONSENTIMENTO PARA DESCONTO, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 1°: A comprovacao de associacdo do empregado sera feita pelo envio do
Sindicato OBREIRO para a empresa, de copia da ficha de associacéo ou relacéo de
associados devidamente assinada pelo sindicato Obreiro e aprovado pelo
empregado, ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO:

- Assisténcia juridica trabalhista gratuita (orientacdes, calculos, acfes trabalhistas,
conferéncias em acertos trabalhistas, FGTS, INSS, acdo de cumprimento da
convencao coletiva de trabalho);

- Assisténcia médica e odontologica através de convénios (consultas médicas
(especialidades), dentista, exames de laboratorio, exames de imagem)

- Lazer para vocé e sua familia (convénio em clubes e hotéis de caldas novas);

- Educacéo através de convénios com instituicdes de ensino presencial e a distancia,
(SESI, SENAI, CEAD Brasil), conclusdo do ensino fundamental ou médio a distancia
pelo CEAD Brasil em 06 meses, com diploma reconhecido pelo MEC;



- Cursos de linguas estrangeiras (Inglés e Francés), aulas on-line, método
conversacgao com professor britanico;

- Convénio com a corretora “Protecdo a Familia e ao Trabalhador Servicos
Especializados LTDA,”, CNPJ 31.788.752/0001-92, para contratacdo dos
seguintes beneficios relacionados a saude e bem-estar:

- Check-up feminino: consulta médica presencial, exame papanicolau,
ultrassonografia pélvica, ultrassonografia das mamas.

- check-up masculino: consulta médica presencia, exame PSA(sangue),
ultrassonografia da prostata.

PLANO BEM ESTAR: Oferecer qualidade de vida para seus colaboradores,
disponibilizando uma plataforma de bem-estar corporativo com precos
acessiveis/assinatura anual, custeado pelo trabalhador, e com servicos que vao
desde o0 acesso a

academias e estudios, com opc¢des de planos que possa oferecer também sessdes
de psicologia on-line, consultor com professor de educacéo fisica, e acordo com suas
possibilidades.

Plataforma on-line que ofereca aulas realizadas por especialistas nas areas da
educacao fisica, nutricdo, salde mental e bem-estar, a plataforma deve dar acesso
a pilates, aerodbico, yoga, funcional.

orientacdes/dicas receitas por profissionais da area de nutricdo, com plano alimentar,
com elaboracdo de um cardapio com orientacbes sore o0 plano nutricional e
reeducacdo alimentar. Os beneficios poderdo ser contratados, através do
SINDCOSTUREIRAS, telefones(62) 3225 9436 , 62 3223 5479 ou whatsapp 62
99802 9909 e-mail sindicatocostureiras@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Pela negociacédo salarial e manutencédo do Sindicato na defesa dos direitos e
conquistas de beneficios aos trabalhadores da categoria - Os empregadores
descontarao a Contribuicdo Assistencial prevista no artigo 513, “e”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, nos termos que autoriza a decisao do Supremo Tribunal
Federal — STF, no ARE 1018459, de todos os trabalhadores, associados ou néo, em
favor da entidade sindical, pelos termos da negociacao coletiva, no importe de 1/30
(um trinta avos) do salario dos meses de maio e novembro. O recolhimento desta
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importancia serd feito através de guia prépria fornecida pelo Sindicato até o 10° dia
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 1°: Os trabalhadores poderéo exercer o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicdo em questdo, no prazo comum de 10 (dez) dias corridos, a contar da
homologacdo da Convencéo Coletiva através do sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego. Para tanto, deverdo comparecer, pessoalmente, na sede do
SINDCOSTUREIRAS e preencher formulario proprio de oposi¢éo, nos seguintes dias
e horarios: segunda-feira a sexta-feira, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h,
nao podendo, em hipotese alguma, se fazer representar por terceiros.

Paragrafo 2°. Os empregados admitidos apds a data-base néo sofrerdo descontos
de contribui¢cbes anteriores. Para contribui¢cdes futuras, fica assegurado aos mesmos
o exercicio do direito de oposicdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis do inicio do
contrato de trabalho.

Paragrafo 3° NAO serfo aceitas as oposi¢cdes que ndo cumpram os requisitos do
§1° e/ou apresentadas fora do prazo mencionado.

Paragrafo 4°. Os Empregadores ficam proibidos de recepcionar, internamente, as
cartas de oposicao.

Paragrafo 5°: A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em
uma multa de 2% (dois por cento), aléem de juros de mora de 1% (um por cento) por
cada més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE)
1018459, com repercusséao geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da
categoria, sejam elas associadas ou n&o associadas, incluindo as empresas
enguadradas no Simples Nacional e Empreendedores Individuais, deverdo efetuar o
pagamento da contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como
contribuicdo de fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1°: A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento
sindical patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementacao da
negociacao coletiva, compartilhando os custos por toda a categoria representada,
independentemente da empresa ser associada ou ndo ao SINROUPAS.



Paragrafo 2°: O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical patronal deveréa ser recolhido por todas as empresas da
categoria conforme o seu capital social e indicacao do valor na tabela abaixo:

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025

DESCRIQAO- CAPITAL SOCIAL VALOR
EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS R$ 100,00
10,00 A 10.000,00 R$ 250,00

10.001,00 A 20.000,00 R$ 300,00

20.001,00- A 30.000,00 R$ 350,00

30.001,00 A 40.000,00 R$ 400,00

40.001,00 A 50.000,00 R$ 500,00

50.001,00 A 60.000,00 R$ 600,00

60.001,00 A 70.000,00 R$ 700,00

70.001,00 A 80.000,00 R$ 800,00

80.001,00 A 90.000,00 R$ 900,00

90.001,00 A 100.000,00 R$ 1.000,00

100.001,00 A 150.000,00 R$ 1.500,00
150.001,00 A 200.000,00 R$ 2.000,00
200.001,00 A 250.001,00 R$ 2.500,00
250.001,00 A 300.000,00 R$ 3.000,00
300.001,00 A 500.000,00 R$ 4.000,00
500.001,00 A 700.000,00 R$ 5.000,00
700.001,00 A 900.000,00 R$ 6.000,00

900.000 em diante R$ 7.000,00

Paragrafo 3°: Sera direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para a
Federacéo das Industrias do Estado de Goias para que ocorra a recomposicao da
autonomia financeira do sistema sindical.

Paragrafo 4°: No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais
localizadas na base de representacao do SINROUPAS, o recolhimento da
contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical sera
realizado por cada filial, com o valor calculado com base no faturamento individual
de cada uma delas.

Paragrafo 5°: O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada
pelo SINROUPAS, até o dia 30/07/2025. Caso a empresa deseje parcelar o valor da
contribuicdo acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), devera entrar em contato com
0 SINROUPAS através do e-mail (sinroupas@fieg.com.br) ou telefones (62) 98201-
0504 / (62) 3202-5567 para viabilizar a negociacéao/parcelamento.
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Paragrafo 6°: A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em
uma multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por
cada més de atraso.

Paragrafo 7°: A falta de arrecadacao da contribuicdo assistencial
patronal/contribuicéo de fortalecimento sindical resultara na auséncia de
representacdo patronal na negociagao coletiva do proximo ano, devido a falta de
receita para financiar o processo de negociacéo.

Paragrafo 8°: Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as
empresas nao associadas e que ndo concordam com o pagamento da contribuicao
assistencial, terdo de comparecer ao sindicato patronal para fazer a oposi¢ao, no
prazo comum de 05 (cinco) dias corridos, a partir da insercéo da convencéo coletiva
no mediador do site do Ministério do Trabalho e Emprego para se opor ao
pagamento da contribuicdo assistencial e entregar a carta de oposicéo diretamente
no SINROUPAS nos seguintes horarios: 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00
horas. SO seré aceita a carta de oposicao se ela for entregue pelo proprietario da
empresa na sede do SINROUPAS.

Paragrafo 9°: A titulo de divulgacdo, o SINROUPAS devera publicar em seu site
(pagina principal) comunicado a respeito da abertura do prazo de oposicéo ao
pagamento da contribuicao.

Paragrafo 10°: As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram
o direito de oposicao no prazo estabelecido no paragrafo 8° da presente clausula
deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial, sendo elas associadas
ou nao.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO LEGAL

E da Justica do Trabalho a competéncia para apreciacio de toda e qualquer
reclamacao trabalhista, oriunda da aplicacao desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
seja o postulante o proprio interessado ou o substituto processual, face ao art. 625
da CLT e normas ajustadas nesta Convencdo. Descumprimento do Instrumento
Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA



As partes se comprometem a cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em todos os seus termos e condigoes.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de vigéncia da presente Convencao, ficam as
partes comprometidas a discutir e aperfeicoar a mesma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

As partes que violarem o disposto na presente Convencao ficardo sujeitas a MULTA
DE UM SALARIO-MINIMO VIGENTE, sendo revertidos em 50% (cinquenta por
cento) para a parte prejudicada e 50% (cinquenta por cento) para os sindicatos
convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

1. Industrias de confeccbes do vestuario e acessorios no municipio de Goiania;
2. Industria de camisas para homens e roupas brancas no municipio de Goiania;
3. Industria de confeccdes de roupas femininas no Municipio de Goiania/GO;

4. Industria de lingerie e/ ou similares de roupas intimas femininas e masculinas no
Municipio de Goiania/GO;

5. Industria de roupas intimas no Municipio de Goiania/GO;
6. Faccao de roupas intimas no Municipio de Goiania/GO;

7. Faccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas no Municipio de
Goiania/GO;

8. Industria de confeccéo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas no
Municipio de Goiania/GO



9. Industria de confecc¢bes de roupas profissionais no Municipio de Goiania/GO;

10. Industria de fabricacdo de acessoérios do vestuario, exceto para seguranca e
protecdo no Municipio de Goiania/GO;

11. Indastria de fabricagdo de malharia e tricotagem no Municipio de Goiania/Go;
12. Industria de luvas, bolsas e peles de resguardo no Municipio de Goiania/GO;
13. Industria de roupas e chapéus de senhoras no Municipio de Goiania/GO;

14. Indastria de confeccdo de chapéus masculinos no Municipio de Goiania/GO;
15. Faccéo de roupas profissionais no Municipio de Goiania/GO;

16. Industria de estamparia e texturizacéo em fios, tecidos, artefatos téxteis e peca
do vestuario;

17. Industria de fiacdo de fibras téxteis;
18. Industria de tecelagem;
19. Outras industrias de fios, tecidos, e artefatos téxteis e pecas do vestuario;

20. Demais industrias de confeccdes do vestuario e de confec¢des néo
especificadas anteriormente;

21. Lavanderias de industria de confeccéo.

JASMINY MARIA MEDEIROS DA SILVA
Presidente
SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS

EDILSON BORGES DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DAS IND DE CONFEC DE ROU EM GERAL DE GOIANIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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